
Нұр-Сұлтан қаласы әкімдігінің «№86 мектеп-гимназиясы» КММ

«Soros Kazakhstan Foundation»

Cambridge HertsCam Network

Бастама:

Қазақстан мұғалімдерінің көшбасшылығы

Жоба:

Мұғалім басқаратын дамыту жобасы



Жобаның мақсаты

• мұғалімнің кәсіби потенциалын ашуға, жетілдіруге, жүзеге 

асыруға ықпал ету

Жоба қатысушылары:

• педагог қызметкерлер, мектеп әкімшілігі, қосалқы және кіші 

қызметкерлер

Жобадан күтілетін нәтиже:

• мұғалімдер мен мектеп басшылары білім беру 

инновацияларын басқаруға жауапкершілік ала отырып, оны 

жақсартуға бағытталған жұмыстар атқара алады;

• мұғалім практика жүзінде мәселенің шешу жолдарын көрсете 

отырып, өзін-өзі толығымен кәсіби жетілдіре алады;

• халықаралық деңгейдегі зерттеушілігі үшін 

сертификатталады. 



Жобаның пилоттық мектептері 

2017-2019оқу жылында:

Көкшетау қаласы: № 17 МГ, № 13 ОМ, № 18МЛ

Таразқаласы: № 40 МГ, № 7 МГ, №5 МГ

Алматы қаласы: № 8МЛ, № 33МЛ, №60 МГ, № 188ОМ

2019-2020 оқу жылында:

Нұр-Сұлтан қаласы: № 86МГ, № 83 МГ, № 79 МЛ, № 75МГ, 

№ 68 МГ, № 24ОМ



Халықаралық деңгейдегі білім беру жобасының 

алғашқы қатысушылары қатарына енгені  үшін 

СЕРТИФИКАТ



САУАЛНАМА ҚОРЫТЫНДЫСЫ

Барлығы:

Қатысқандар саны:

Сұрақтар Иә Жоқ 

Мен өз сабақтарымды қызықты етіп өткізуге тырысамын, алайда, 

кейбір мәселелерге тап боламын

«Көшбасшылық» бұл маған тән қабілет емес. 

Ізденіс пен зерттеу маған өте қажет. 

Тәжірибеде алған білімдерімді әріптестеріммен бөлісуге дайынмын

Кез келген педагог көшбасшы бола ала ма? 

Мектептің өміріне белсенді араласуға дайынмын

А.«Мен өз мәселелерімді өзім шешкенді ұнатамын»

Ә. «Көпшілікпен мәселе шеше алмаймын»

Б .«Жаңашылдыққа қызығамын, үнемі ізденісте жүремін»

В.«Бірлескен жұмыстан нәтиже күтемін»

Г.«Өз ойымды үнемі бөлісіп отыруға дайынмын»

Ғ.«Тәуекелге бел буғанды ұнатамын»


